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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 95/2024:

Aprova o Regulamento da Lei n.° 7/2024, de 6 de Junho, Lei
das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 95/2024

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de assegurar-se a efectiva implementagcao
da Lei n.° 7/2024, de 6 de Junho, Lei das Micro, Pequenas
e Médias Empresas, e ao abrigo do disposto no artigo 41 da
referida Lei, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei n.° 7/2024,
de 6 de Junho, Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas, em
anexo, que ¢ parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
da industria e comércio aprovar os instrumentos complementares
necessdrios a implementagdo do presente Regulamento.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Novembro
de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento da Lei n.° 7/2024,
de 6 de Junho, Lei das Micro, Pequenas
e Médias Empresas

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece mecanismos e regras para
aimplementacdo da Lei n.° 7/2024, de 6 de Junho, Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas (MPME’s).

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Regulamento aplica-se em todo territério
nacional aos empresarios individuais e as sociedades comerciais,
devidamente constituidas.

2. O presente Regulamento ndo € aplicavel as MPME’s que
desenvolvam as seguintes actividades:

a) fabrico e comercializa¢do de armas e municdes;

b) fabrico e comercializagdo de explosivos e artigos de
pirotecnia;

¢) fabrico e comercializa¢@o de substancias txicas, nocivas
a sadde humana; e

d) exploragdo de jogos de fortuna e azar.

3. O presente Regulamento nao se aplica, igualmente, a micro,
pequena ou média empresa que:

a) seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo em
Mocambique de pessoa juridica, com sede no
estrangeiro;

b) detenha participagdo social numa grande empresa; e

¢) detenha participacdo do Estado ou outra pessoa colectiva
publica.

ARTIGO 3

(Definicoes)

Os termos e expressdes usados no presente Regulamento
constam no Glossario, em anexo, que dele € parte integrante.
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CAPITULO 11

Mecanismos de apoio institucional

ARTIGO 4
(Entidade Competente)

A entidade competente € uma institui¢do piblica auténoma,
criada pelo Governo, com as seguintes, dentre outras, atribui¢oes:

a) fomentar, profissionalizar e promover a estruturagao,
modernizacdo dos Empreendedores e MPME’s;

b) promover e intermediar o acesso a tecnologias simples
de processamento rural, financiamento e mercado;

c) promover e implantar plataformas de apoio aos
empreendedores das MPME’s;

d) certificar o estatuto da empresa;

e) credenciar entidades de suporte as MPME’s; e

/) administrar o fundo de apoio ao fomento e desenvolvimento
das MPME’s.

ARTIGO 5
(Apoio as MPME’s)

1. As MPME’s beneficiam de apoio da entidade competente
para a resolucdo de constrangimentos burocraticos, a quem
reportam todas as dificuldades registadas no ambito da sua relagao
com entidades publicas, visando a sua rdpida resolucao.

2. A entidade competente deve, no prazo de vinte dias, comunicar
aos requerentes o estagio da resolugdo dos constrangimentos
apresentados, assegurando um apoio permanente para resolugiao
dos mesmos.

3. O prazo referido no nimero 2 do presente artigo pode ser
prorrogado por mais dez dias.

ARTIGO 6
(Sensibilizacao para a formalizacao das MPME’s)

1. A entidade competente, em coordenagdo com outras
entidades publicas com responsabilidades nas matérias atinentes
a promocao e desenvolvimento das MPME:s, € obrigada realizar
campanhas de sensibilizacdo para o registo ou constitui¢do de
MPME’s em concordancia com as iniciativas do Governo e de
parceiros, para transicdo da informalidade a actividade econémica
formal.

2. No final de cada ano civil, a entidade referida no ndmero 1
do presente artigo deve prestar informacgdes detalhadas sobre as
acdes realizadas no ambito do disposto no niimero 1 do presente
artigo a sua tutela sectorial, devendo esta partilhar com o Conselho
de Ministros.

3. Pelarealizagdo do servigo descrito no niimero 1 do presente
artigo, a entidade competente cobra uma taxa pelo servico
prestado.

CAPITULO IIT

Classificacao e certificacao das MPME’s

ARTIGO 7
(Classificacao de MPME’s)

1. Consoante o numero de trabalhadores efectivos e o volume
de negdcios, as MPME’s classificam-se em:

a) micro empresa - a que emprega até dez trabalhadores
efectivos e cujo volume de negdcios anual ndo exceda
3.000.000,00 de meticais;

b) pequena empresa - a que emprega entre onze a trinta
trabalhadores efectivos e tenha um volume, anual, de

negocios superior a 3.000.000,00 até 30.000.000,00
de meticais; e

¢) média empresa - a que emprega trinta e um até cem
trabalhadores efectivos e tenha um volume de negécios,
anual, superior a 30.000.000,00 até 160.000.000,00 de
meticais.

2. O nimero de trabalhadores efectivos a que se refere este
artigo corresponde a média dos existentes no ano civil antecedente.

3. Os dados considerados para a determinac¢do do volume
de negécios sao calculados numa base anual entre as datas de
encerramento de contas.

4. Sempre que em dois exercicios consecutivos uma empresa
superar ou ficar abaixo dos limites indicados no nimero 1 do
presente artigo, fica obrigado a mudanga para a classificagdo
correspondente.

5. Nao sdo consideradas micro, pequena ou média empresa, as
que, apesar de se enquadrar nas categorias previstas no nimero 1
do presente artigo, detenham mais de vinte e cinco por cento de
participagdo de grande empresa ou de participa¢des do Estado.

6. Para efeitos do disposto no nimero 1 do presente artigo,
quando haja disparidade nos parametros referentes ao niimero
de trabalhadores efectivos e ao volume de negécios, prevalece o
volume de negocios.

7. No caso de empresas em inicio de actividade, o volume de
negdécios deve ser estabelecido de acordo com a previsio relativa
a0 ano econdmico corrente.

8. Para as MPMEs que se dediquem a actividade industrial,
aplica-se o disposto nos artigos 7 € 9 do Cédigo Comercial.

ARTIGO 8
(Local e forma de solicitacao da certificacao)

1. A solicitacdo de Certificacdo € feita junto da entidade
competente, mediante a submissao pela entidade interessada do
formulario a ser aprovado pela entidade tutelar.

2. A Certificagdo pode, igualmente, ser solicitada nas
delegagdes, nos centros de orientacdo ao empresario e nas outras
formas de representacio local da entidade competente.

3. O formulario referido no niimero 1 do presente artigo quando
submetido deve estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) cépia autenticada de certiddo de registo comercial;

b) copia autenticada de alvara ou de licenca de actividade
econdmica;

¢) relagdo nominal de trabalhadores existentes, comprovado
pela entidade competente; e

d) volume de negdécio, comprovado pela entidade
competente.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero 3 do presente artigo,
para a emissdo do certificado de classificagdo de uma micro
empresa, o interessado deve apresentar os seguintes documentos:

a) certiddo da Mera Comunicacdo Prévia;
b) relacdo nominal de trabalhadores;

¢) certiddo de quitacao fiscal; e

d) certidao de quitag@o de seguranga social.

5. A solicitag@o da certificac@o realiza-se de forma presencial,
sem prejuizo de recurso a certificacdo virtual, através de
um sistema electrénico a ser disponibilizado pela entidade
competente.

6. Confirmados os requisitos indicados nos nimeros 3 e 4
do presente artigo, consoante o caso, a entidade competente
emite dois documentos, que constam do anexo do presente
Regulamento, nomeadamente:

a) certificado MPME; e
b) cartdo de identidade MPME.
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7. Os documentos referidos no niimero 6 do presente artigo sao
vélidos por doze meses, renovaveis por igual periodo mediante
solicitagdo do titular, sem prejuizo da sua revogacao, a qualquer
momento da sua vigéncia, na eventualidade de o beneficidrio
evidenciar uma postura desonrosa com a boa imagem e 0s
interesses do segmento empresarial, em conformidade com o
disposto no artigo 39 da Lei n.° 7/2024, de 6 de Junho.

8. Pela emissdo do certificado é devido o pagamento de
emolumentos previamente estabelecidos em diploma préprio.

ARTIGO 9
(Prazo de suprimento de irregularidades no pedido)

1. Apés a submissdo do pedido do Certificado e na
eventualidade de se constatar a existéncia de irregularidades, a
entidade competente, tem o prazo de cinco dias para notificar a
MPME para corrigir as mesmas.

2. A MPME tem o prazo de trinta dias a contar da data da
notificacdo para corrigir as irregularidades.

3. Findo o prazo estabelecido referido no nimero 2 do
presente artigo sem que tenham sido sanadas as irregularidades
encontradas, o pedido de certificacdo € indeferido e deste
despacho a MPME ¢€ notificada.

ARrTIGO 10
(Proteccao de dados)

1. A entidade competente recorre a base de dados dos diferentes
servicos publicos para a aferi¢ao dos critérios de classificagdo
das MPME’s.

2. As informagdes colectadas pela entidade competente nao
podem ser utilizadas para outra finalidade que no seja a indicada
no presente Regulamento, salvo se for consentido expressamente
por Lei ou pelo interessado.

CAPITULO IV

Beneficios para as MPME’s

ArTIGO 11
(Planos de Ordenamento Territorial e de Desenvolvimento)

1. Os o6rgidos provinciais, distritais e municipais devem
prever nos instrumentos de ordenamento do territério reserva
de espago fisicos e, sempre que possivel, infra-estruturas para o
estabelecimento de MPME’s junto das grandes empresas e megas
projectos para implantagdo das MPME’s.

2. Os 6rgios provinciais, distritais e municipais devem
informar a entidade competente sobre as reservas e espacos fisicos
existentes para a implantag¢do e desenvolvimento das MPME'’s,
cabendo aquela entidade publica a divulgacao.

ARTIGO 12

(Comunicacgao do orgcamento pelos 6rgaos de Estado
e pelas autarquias)

1. Os 6rgdos centrais, provinciais e distritais, bem como
as autarquias locais devem informar a entidade responsavel
pela supervisdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos
do Ministério que superintende a drea de Financas e a tutela
sectorial da entidade competente, o or¢amento planificado para
a contratagdo de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacao de servicos ao Estado reservado para as MPME’s.

2. O orcamento reservado, nos termos do nimero 1 do presente
artigo, deve priorizar:

a) as MPME’s localizadas nas respectivas dreas de

jurisdicdo, especialmente as detentoras do selo Made
in Mozambique;

b) as MPME’s cujos produtos sdo fabricados no territério
nacional; e

c) as MPME’s cujos produtos sdo extraidos ou cultivados
em territério nacional.

3. O disposto no nimero 2 do presente artigo ndo ¢ aplicavel
nos casos em que se prove a inexisténcia de capacidade local para
a contratacdo de bens e servicos, empreitadas de obras publicas,
pretendidos.

ARrRTIGO 13
(Monitoria)

1. Os 6rgdos centrais, provinciais, distritais e as autarquias
locais devem informar & entidade responsavel pela supervisao
dos processos de aquisi¢do de bens e servigos do Ministério que
superintende a drea de Financas, sobre o grau de implementagio
do disposto no artigo 12 do presente Regulamento.

2. A entidade responsavel pela supervisao dos processos de
aquisi¢ao de bens e servigos do Ministério que superintende a
drea das Finangas providencia a entidade competente e outros
sectores do Governo, numa base trimestral, estatisticas relativas a
implementagdo do disposto no nimero 1 do artigo 12 do presente
Regulamento.

ARrTIGO 14
(Comunicacao do orcamento pelas grandes empresas)

1. Em conformidade com o disposto na Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas, as grandes empresas devem fixar
uma quota anual do seu or¢amento para a contratacdo de bens e
servicos a favor das MPME’s.

2. Com base nos modelos definidos, as grandes empresas
devem informar no prazo de 90 dias, a contar do inicio do
exercicio econémico, a entidade competente sobre a quota
disponibilizada para contratacdo de bens e servigos reservada
as MPME’s.

3. Com base nos modelos definidos, as grandes empresas
devem fornecer no prazo de trinta dias, a contar do inicio do
exercicio econdmico, a entidade competente o plano de licitagdo
de bens e servigos reservado as MPME'’s.

4. As grandes empresas devem informar a entidade competente,
numa base trimestral, o grau de implementac@o dos termos dos
nimeros 2 e 3 do presente artigo.

5. A quota reservada, nos termos do nimero 1 do presente
artigo, deve priorizar as MPME’s localizadas nas respectivas
areas de jurisdi¢do, salvo os casos de comprovada inexisténcia
de capacidade local.

6. O orcamento reservado nos termos do nimero 1 do presente
artigo deve priorizar:

a) as MPME’s localizadas nas respectivas areas de
jurisdicdo, especialmente as detentoras do selo Made
in Mozambique,

b) as MPME’s cujos produtos sdo fabricados no territério
nacional; e

c) as MPMEs cujos produtos sdo extraidos ou cultivados
em territério nacional.

CAPITULO V

Financiamento as MPME’s

ARrTIGO 15
(Servicos de apoio ao financiamento)

1. As MPME’s dispdem, junto da entidade competente, de um
servigo de apoio ao acesso ao financiamento nos seguintes termos:
a) recep¢do do pedido de apoio;
b) triagem e caracterizacio do processo de candidatura;
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¢) apoio na constituicao do dossier de financiamento;

d) apoio na negociacao com institui¢des financiadoras;

e) apoio na renegocia¢do de financiamento com as
institui¢des financiadoras; e

f) acompanhamento de projectos com financiamento
aprovado.

2. O disposto no nimero 1 do presente artigo é obrigatério
quando se trate de financiamento publico e deve estar integrado nos
programas de desenvolvimento de capacidades empreendedoras
e empresariais em todo o territério nacional.

ARTIGO 16
(Servicos de terceiros de apoio ao financiamento)

Sem prejuizo da assessoria técnica e financeira a ser provida
pela entidade competente em beneficio deste segmento
empresarial, a mesma pode solicitar os préstimos de outras
institui¢des privadas com vocagdo para assisténcia técnica e
financeira mediante acordos previamente celebrados.

ARrTIGO 17
(Provisao de informacao sobre servicos e produtos financeiros)

1. Em conformidade com o disposto na Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas, as MPME’s sdo financiadas
pelas institui¢des de crédito e sociedades financeiras, mercado
de capitais, investidores singulares e colectivos, financiamento
colaborativo, organizagdes nao-governamentais e dos diversos
fundos publicos.

2. A entidade competente deve dispor na sua pagina de infernet,
sem prejuizo de recurso a demais plataformas digitais, toda a
informagao actualizada e detalhada sobre os servigos e produtos
financeiros e demais informagdes relevantes disponiveis nas
instituicdes referidas no ndmero 1 do presente artigo.

3. Para a concretiza¢do do propdsito referido no niimero
1 do presente artigo, a entidade competente deve estabelecer
com as instituicdes visadas neste Regulamento e detentoras de
informacao relevante de mecanismos institucionais de recepgao
atempada da mesma.

4. A entidade competente pode estabelecer um canal de
interaccdo directa e regular com as MPME’s devidamente
certificadas em situacdo de mora e incumprimento das suas
obrigacdes com as institui¢des provedoras de financiamento.

CAPITULO VI

Credenciacao de formadores de MPME’s

ARTIGO 18
(Criacao de base de dados de formadores)

1. Em conformidade com o disposto na Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas a entidade competente deve
conceber, manter e gerir uma base de dados sobre os formadores.

2. Para o propdsito referido no nimero 1 do presente artigo,
os potenciais formadores e capacitadores devem solicitar, junto
da entidade competente a sua credenciacao.

ARrTIGO 19
(Entidades a credenciar)

A entidade competente deve credenciar:

a) as MPME’s que trabalham na area de formacao e
capacitacdo em prol do desenvolvimento das MPME'’s; e

b) as entidades de suporte as MPME’s sem fins lucrativos
que trabalham na drea de formacao e capacitagdo em
prol do desenvolvimento das MPME’s.

ARTIGO 20
(Credenciacao dos formadores das MPME’s)

1. A credenciagdo de formadores de MPME’s é um sistema
formal de reconhecimento da experiéncia profissional e da
qualidade do trabalho de formacao de MPME’s segundo
parametros que o mercado da formacdo valoriza e que sao
reconhecidos internacionalmente.

2. Sdo objectivos da credenciacao de formadores de MPME’s:

a) possuir habilitacdo para o exercicio das actividades de
formacao e capacitacdo de MPME’s; e

b) permitir a realizacdo de monitoria pela entidade
competente das actividades realizadas pelas empresas
formadoras de MPME’s, para dai sugerir ajustamentos
reputados por relevantes.

3. Para o propdsito da credenciacdo, o interessado deve
submeter a entidade competente os seguintes documentos:

a) comprovativo de registo emitido pela entidade
competente.

b) planos de formacgio e capacitagido proposto;

¢) plano de trabalho e orcamento; e

d) modelo de certificado de participagdo.

4. Na eventualidade de constatar-se a existéncia de
irregularidades no processo submetido pela empresa formadora
das MPME’s, a entidade competente deve imediatamente
comunicar a visada e esta tem um prazo de cinco dias tteis para
sanar as irregularidades sob pena de indeferimento do pedido.

5. O indeferimento do pedido ndo impede uma nova submissao
de pedido mediante a regularizagio das situagdes que conduziram
ao indeferimento.

6. A emissao da credencial referida no nimero 5 do presente
artigo esta sujeito ao pagamento de uma contraprestacio a favor
da entidade competente sob forma de emolumentos.

ARTIGO 21
(Validade da Credencial de formador das MPME)

A credencial MPME tem a validade de doze meses, a contar da
data da sua emissdo, sendo renovavel por igual periodo, mediante
solicitagdo do interessado junto da entidade competente.

ARTIGO 22
(Obrigacoes das entidades credenciadas)

1. Sao obrigacdes das entidades credenciadas:

N

a) disponibilizar 5% do seu or¢camento a entidade
competente para efeitos de monitoria das actividades; e

b) partilhar o grau de implementag¢@o dos respetivos planos
com a entidade competente numa periodicidade
trimestral.

2. As obrigagdes referidas no niimero 1 do presente artigo sdo
aplicaveis exclusivamente as entidades de suporte as MPME’s
sem fins lucrativos que trabalham na 4rea de formagdo e
capacita¢do em prol do desenvolvimento das MPME’s.

CAPITULO VII

Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das MPME’s

ARTIGO 23
(Natureza)

O Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das MPME’s tem
natureza de conta bancéria dedicada, integrada no Tesouro
Publico, que visa agregar valor as iniciativas do Estado destinadas
a implantac@o, crescimento e desenvolvimento das MPME’s.
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ARTIGO 24
(Areas de incidéncia do Fundo para as MPME’s)

Constituem areas de incidéncia do Fundo de Apoio ao Fomento
e Desenvolvimento das MPME’s as seguintes:

a) competitividade dos negdcios desenvolvidos pelas
MPME’s.

b) conformidade empresarial;

¢) sistema de gestdo nas MPME’s;

d) certificacdo de qualidade;

e) acesso a mercado e internacionaliza¢do de produtos e
servicos de MPME’s; e

/) inovac@o tecnoldgica.

ARTIGO 25
(Roteiro de canalizacao do Fundo para as MPME’s)

1. As empresas implementadoras de Parcerias Ptblico-Privadas,
Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais
disponibilizam 1% do seu or¢amento destinado a responsabilidade
social e corporativa para apoiar a competitividade das MPME’s.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias tteis apds a
recepcao, devolve a entidade competente, a titulo de consignacao
definitiva, a totalidade da receita transferida para a Conta Unica
do Tesouro.

3. A devolucio da receita, referida no nimero anterior, é
efectuada mediante requisi¢do de necessidades no e-SISTAFE.

ARTIGO 26
(Beneficiarios)

1. Sao beneficiarios finais do Fundo as MPME’s estabelecidas
em todo o territério nacional assistidas pela entidade competente.

2. Sdo condig¢des de acesso pelas MPME’s do Fundo
as seguintes:

a) estar inscrito na base de dados das MPMEs junto
da entidade competente; e
b) dispor de Certificado MPME.

ARTIGO 27
(Gestao do Fundo)

A gestdo do Fundo € feita pela entidade competente,
a qual compete praticar todos os actos e operagcdes necessarios
ou convenientes a sua boa administragdo, tendo em vista
a prossecucao do seu objecto.

ARTIGO 28
(Fontes de financiamento do fundo)

Séo fontes de financiamento do Fundo:

a) recursos disponibilizados pelas empresas implementadoras
de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e Concessdes Empresariais;

b) financiamentos internos e externos destinadas ao
desenvolvimento de capacidades de MPMEs; e

¢) outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO 29
(Despesas)

Constituem despesas do Fundo, os encargos resultantes de:
a) processos de contratacdo de empresas prestadoras de
Servigos;
b) realizacdo de programas de capacitacao as MPME’s;

¢) organizagdo e participagdo em feiras e demais exposicdes
tematicas das MPME’s;

d) organizacdo de processos atinente a conformidade
empresarial das MPME’s;

e) organizacdo de processos atinente a sistema de gestdao
das MPME’s;

/) conducio de processos de certificacao de qualidade;

g) pesquisa e inovacdo tecnoldgica; e

h) outras legalmente previstas.

ARrTIGO 30
(Planos e orgcamento)

O Fundo possui um or¢amento anual e plano de actividades
para cada exercicio econémico, incluindo planos operacionais
e de investimento, os quais devem ser submetidos pelo gestor e
aprovados pelo Ministro de tutela financeira.

ARrTIGO 31
(Relatério e contas)

1. A entidade gestora do fundo deve produzir Relatérios
Trimestrais, reportando o desempenho do fundo, sem prejuizo
de outras informacdes reputadas relevantes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do presente artigo,
a entidade gestora do Fundo deve produzir até 31 de Marco de
cada ano, o Relatério Anual de contas, contendo, entre outras,
a Demonstracdo de Resultados, a Demonstra¢do do Fluxo de
Caixa e as Notas Explicativas, além de outras informagdes sobre
a situacdo financeira durante e na data de término do ano fiscal.

CAPITULO VIII

Disposicoes diversas

ARTIGO 32
(Beneficios fiscais e outros)

1. As MPME’s gozam de beneficios fiscais e outros previstos
na lei desde que apresentem o Certificado MPME.

2. Os beneficios referidos no nimero 1 do presente artigo sdo
aplicdveis nos primeiros trés anos de actividade da MPME.

3. Para o caso dos direitos da propriedade industrial, aplica-se o
regime referente a reducao, isencio e suspensao de taxas previsto
no Cédigo da Propriedade Industrial.

ARTIGO 33
(Feiras)

1. Para a promogdo e a integracdo no mercado nacional
e internacional, as MPME’s beneficiam de facilidades na
organizacio e realizacdo de feiras comerciais e sectoriais e
multisectoriais dedicadas as suas actividades.

2. A entidade competente é devido um percentual de 1% do
volume dos negdcios concretizados que tenha intermediado.

ARrTIGO 34
(Destino da multa)

1. As multas aplicadas por transgressoes diversas, previstas
na lei, t€m o seguinte destino:

a) 60% para o Or¢amento do Estado; e
b) 40% para a entidade competente.

2. A multa referida no nimero anterior deve ser paga dentro
de um prazo de quinze dias, apds a sua comunicacao.

3. Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, o valor da
multa é acrescido 10% por cada més de atraso, sendo a cobranga
coerciva feita por via judicial.
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Anexo Incubadora de empresa: ¢ uma forma de organizacio de

apoio e estimulo as empresas e empreendedores nas suas primeiras

Glossario etapas de existéncia, através da disponibilizacido de espago de

Assisténcia técnica: actividade com vista ao conhecimento
da empresa, suas necessidades, recursos disponiveis, estratégia
de negdcios e recomendar um plano de acc¢des a desenvolver
que inclui a facilitacio junto de entidades ptblicas e privadas na
componente empresarial.

Capacitacao: realizacido de cursos e workshops a fim de
melhorar as capacidades e habilidades dos recursos humanos
das MPME’s.

Centro de Orientacio ao Empresario: é uma plataforma
coerente, integrada e dinimica que promove o apoio e assisténcia
técnicas a todas as necessidades das MPME’s e emprendedores.

Certificacao MPME: o processo de aferi¢io do estatuto de
micro, pequena e média empresa de qualquer empresa interessada
em obté-la.

Certificado MPME: documento emitido pela entidade
certificadora que atesta a categoria de empresa e a validade do
mesmo.

Certificacdo de Qualidade: processo através do qual os
organismos com competéncias atribuidas avaliam se determinado
Sistema ou Produto, atendem as normas técnicas.

Credenciacao: titulo oficial que atesta a competéncia de
um profissional em uma determinada 4rea, ndo abrangendo as
instituicdes de educagdo profissional, circunscrevendo-se ao
ecossistema de desenvolvimento empresarial.

Custas judiciais: despesas pagas pela parte que correspondem
a taxa para prestacio de servigos publicos dos tribunais, que
compreende a taxa de justi¢a e os encargos.

Emolumentos: a taxa pelo servigo prestado pelos servigos de
registo e notariado.

Empreendedor: cidaddo que exerce uma actividade
econdmica/e ou profissional com finalidade de geragdo de renda
dentro do territério nacional.

Entidade de apoio as MPME's: todas entidades legalmente
constituidas sem fins lucrativas desenvolvem actividades de
assisténcia, capacitacdo e financiamento aos empreendedores e
MPME's no pafs.

Formacao profissional: tipo de formagdo, com curriculo
especifico, destinada, maioritariamente, a populacdo nao
coberta pelo sistema formal de ensino ou adultos inseridos
no mercado de trabalho formal ou informal, orientada para a
aquisicao de competéncias (conhecimentos, aptiddes e atitudes)
necessdrias para o exercicio de uma ocupagio profissional ou para
proporcionar aos trabalhadores um aperfeicoamento continuo e
requalificagd@o profissional dos mesmos.

trabalho, assessoria empresarial, contabilistica, financeira e
juridica.

Organizacao nao governamental (ONG): € uma entidade
de caricter privado, sem fins lucrativos, que actua de forma
independente do governo e ndo possui vinculos politicos e
partidérios.

Volume de negocios: facturagio anual da empresa.

Zona Econémica Especial: drea de actividade econdmica
em geral, geograficamente delimitada e regida por um regime
aduaneiro especial com base no qual as mercadorias que ai
entram, se encontrem, circulem, se transformem industrialmente
ou saiam para fora do territério nacional, estdo totalmente
isentas de quaisquer imposicdes aduaneiras, fiscais e para-
fiscais correlacionadas, gozando, adicionalmente, de um regime
cambial livre e de operagdes «off-shore» e de regimes fiscal,
laboral e de migrag@o especificamente instituidos e adequados a
entrada rapida e eficiente, funcionamento dos empreendimentos
e investidores que ai pretendam ou se encontrem ji a operar ou
a residir, particularmente no seu relacionamento e cumprimento
das suas obrigacdes comerciais e financeiras para o exterior,
assegurando-se, em contrapartida, a promogcao do desenvolvimento
regional e geragdo de beneficios econdmicos em geral e, em
especial, de incremento da capacidade produtiva comercial
tributdria e de geracdo de posto de trabalho e de divisas para a
Reptblica de Mogambique.

Zona Franca Industrial: drea ou unidade ou série de
unidades de actividade industrial, geograficamente delimitada
e regulada por um regime aduaneiro especifico na base do qual
as mercadorias que af se encontrem ou circulem, destinadas
exclusivamente a producdo de artigos de exploragdo, bem
como os proprios artigos de exportacdo dai resultantes, estdo
isentos de todas as imposi¢Oes aduaneiras, fiscais e para-fiscais
correlacionadas, beneficiando, complementarmente, de regimes
cambial, fiscal e laboral especialmente instruidos e apropriados a
natureza e eficiente funcionamento dos empreendimentos que af
operem, particularmente no seu relacionamento e cumprimento
das suas obrigacdes comerciais e financeiras para com o exterior,
assegurando-se, em contrapartida, o fomento do desenvolvimento
regional e a geracdo de beneficios econémicos em geral e, em
especial, de incremento da capacidade produtiva, comercial,
tributéria e de geracdo de postos de trabalho e de moeda externa
para o pais.

Zona de Rapido Desenvolvimento: drea geogrifica do
territorio nacional, caracterizada por potencialidades em recursos
naturais, carecendo, porém, de infra-estruturas e com fraco nivel
de actividade econémica.
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Formulario para Obtencao de Certificacaio MPME1

(Obrigatorio o preenchimento de todos os campos abaixo)

Dados empresa Nome empresa: NUIT: Codigo de

actividade Ramo de actividade: (Cédigo e ramo de actividade a preencher

de acordo com Classificador de actividade econémica)

Localizagdo da Sede: Provincia: Municipio Localidade: Ano

de inicio de actividade:

Critérios de classificacio MPME

Numero de trabalhadores efectivos: (Apenas devem ser considerados os

trabalhadores com contrato efectivo)

Volume de facturagdo (em meticais): (Valor do volume de facturac@o referente ao obtido no

exercicio do ano imediatamente anterior conforme).

Dados de contacto

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Assumo que todas as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras

(local), _ (data)

Assinatura do responsiavel da MPME




Preco — 40,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



